
CRITERIOS PARA EXÁMENES 

EXTRAORDINARIOS 2025-2 
 

 
             ASIGNATURA: 

 
TUTORÍA 2 ORGANIZACIONAL  

CICC 

 

1. BREVE INTRODUCCIÓN: 
(OPCIONAL) 

 
Con el objetivo de reducir el rezago académico derivado de la 
reprobación de las asignaturas, la UNAM apoyada en las Jefaturas de 
Carrera y del profesorado asignado, ofrece un periodo de Exámenes 
Extraordinarios a fin de que quienes hayan reprobado una o más 
asignaturas tengan la oportunidad de ponerse al corriente y no tengan 
afectación en el avance de su carrera, máxime en asignaturas que 
tienen seriación.  
 
 

2. CRITERIOS GENERALES 

PARA  DERECHO A 

EXAMEN: 

N/A 

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR: 

(COMPROBANTE DE 

INSCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL, OTROS) 

 
 Comprobante de inscripción al 

examen (físico). 
 

 Credencial UNAM / INE/ LICENCIA 
DE MANEJO (física). 

 
 

4. TRABAJOS PREVIOS A  

ENTREGAR: (OPCIONAL) 

 

5. CRITERIOS DE TRABAJOS 

PREVIOS A ENTREGAR: 

(OPCIONAL EN RELACIÓN 

CON EL PUNTO ANTERIOR) 

 
 
 

 

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE 

ENTREGAR LOS TRABAJOS 

PREVIOS: (OPCIONAL EN 

RELACIÓN CON EL 

PUNTO ANTERIOR) 

  

 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO A 

PRESENTAR: 

Examen escrito (Valor 100%). 

 
I) La o el sustentante, debe de llevar impresos cinco 

materiales bibliográficos o hemerográficos con sus 

respectivas referencias citables, del tema de su elección de 

psicología organizacional. 

 

 



II) La o el sustentante, debe de responder las dos partes del 
examen a) escrito (preguntas) con valor de 50% y b) con las 
referencias impresas desarrollará:  

1) una justificación,  
2) antecedentes teóricos (explicados brevemente)  
3) una breve propuesta de intervención o investigación 

4) Se solicitará que liste las referencias conforme a la última 
edición del Manual de estilo de publicaciones de la APA; 

con valor de 50%. 
  

NOTA: En caso de detectar plagio y/o cualquier falta 

ética durante la resolución del examen, éste será 
anulado. 
 
 

8. TEMAS Y REFERENCIAS A 

CONSULTAR PARA 

PREPARAR LA 

PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

La o el sustentante, debe de llevar impresos cinco materiales 

bibliográficos o hemerográficos con sus respectivas 

referencias citables, del tema de su elección de psicología 

organizacional. 

 

El tema del ensayo que trabajará en el examen será el que la o el 
estudiante eligió con las referencias impresas que lleva, de acuerdo 

a las temáticas de la asignatura de tutoría 2 Organizacional 
tradición CICC.  
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9. SUGERENCIAS PARA LA 

PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO 

(OPCIONAL) 

Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el 
examen hacia compañer@(s) y sinodal(es).  
 

Seguir los lineamientos ya especificados con anterioridad.  
 
No pueden sacar el celular durante el examen extraordinario  
 

10. FECHA, HORARIO Y LUGAR 

DEL EXAMEN: 

  

 Fecha: 27/6/2025     Horario: 16:00 a 18:00 
 

 


