
MODULO / AMBITO TRADICION GRUPO CLAVE_ASIG ASIGNATURA HORAS PRACTICAS PROFESOR CORREO SEDE DIRECCIÓN PROYECTO OBJETIVO DESCRIBIR LA ACTIVIDAD QUE REALIZA EN LA PRACTICA

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2812 1636

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2  BASICA 

8 ARANDA GARCIA MONICA monica.aranda@iztacala.unam.mx
Facultad de Estudios Superiores Acatlán Av. Alcanfores y San Juan Totoltepec s/n, Santa Cruz Acatlán, Naucalpan, Edo. De México, C.P. 

5350

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2653 1636

PRACTICA EN 
ORGANIZACIONAL 2 BASICA 

8 CARDENAS ESPINOZA KARLENA MARIA karlena_cardenas@iztacala.unam.mx Albergue Las Memorias A.C. Reyes Iztacala, Municipio de

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2806 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 CARDENAS ESPINOZA KARLENA MARIA karlena_cardenas@iztacala.unam.mx FH Logistic Tlalnepantla de Baz, Estado

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2806 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 CARDENAS ESPINOZA KARLENA MARIA karlena_cardenas@iztacala.unam.mx

Valor Agregado, Servicio de
Consultoría. de México. Y Av. Hidalgo 79,

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2654 Y 2811 1635
PRACTICA EN  

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA

15 CARRIZOSA LEGORRETA YANELY yanely.carrizosa@iztacala.unam.mx
DEPARTAMENTE DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO DE 

TLALNEPANTLA
Riva Palacio, Col. Centro, Tlalnepantla de Baz, Estado de México Impartir capacitación en temas de desarrollo humano a servidores públicos del Municipio de Tlalnepantla de Baz, a través del diseño de Jornadas presenciales y/o virtuales llevadas a cabo una vez por semestre.

El alumnado y profesora junto con el Departamento de Capacitación, acuerdan 
y coordinan el diseño y aplicación de talleres o conferencias para los 

servidores públicos del Municipio.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2811 1635
PRACTICA  EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA 

15 CARRIZOSA LEGORRETA YANELY yanely.carrizosa@iztacala.unam.mx DULCES FAMILIAS Av. De los Barrios 1, Los Reyes Iztacala, Tlalnepantla, Estado de México Impartir capacitación en temas de desarrollo humano a servidores públicos del Municipio de Tlalnepantla de Baz, a través del diseño de Jornadas presenciales y/o virtuales llevadas a cabo una vez por semestre.
El alumnado y profesora junto con el Departamento de Capacitación, acuerdan 

y coordinan el diseño y aplicación de talleres o conferencias para los 
servidores públicos del Municipio.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2812 1636

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2  BASICA 

8 FRANCO GONZALEZ WENDY DAYLI wendayfranco@gmail.com

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2817 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 FRANCO GONZALEZ WENDY DAYLI wendayfranco@gmail.com

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2806 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA
15 GARCIA GÓMEZ TERESA teresa.garcia@iztacala.unam.mx NO INFORMA NADA

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2856 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA  
15 GARCIA GÓMEZ TERESA teresa.garcia@iztacala.unam.mx Organización no gubernamental SELIDER, Estado de México. En línea. Francisco Zarco 911, 64000, Monterrey Nuevo León. Evaluación del clima organizacional. Identificar áreas de oportunidad en las dimensiones de identidad, pertenencia, motivación, liderazgo, comunicación y reconocimiento institucional, con el fin de mejorar el clima organizacional y fortalecer el sentido de comunidad en SELIDER, Estado de México. Asimismo, se busca desarrollar estrategias que optimicen el desempeño del staff y potencien la formación integral de líderes.

Entrevista con los directivos de SELIDER para identificar el tipo de 
problemáticas presentes. Diseño de proyecto para la evaluación diagnóstica 

de clima organizacional. Diseño del instrumento de evaluación. Levantamiento 
de la encuesta con toda la población de SELIDER. Análisis cuantitativo de 

resultados. Diseño del reporte ejecutivo. Diseño de una propuesta de 
intervención afín al objetivo institucional de la organización.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2654 1635
PRACTICA EN  

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA 

15 GONZALEZ CORTES ERNESTO ernesto.gonzalez@iztacala.unam.mx Fundación San Felipe De Jesús Gral. Salvador Alvarado 115, Escandón I Secc, Miguel Hidalgo, 11800 Ciudad de México, CDMX El proyecto es DNC y aplicación de talleres de desarrollo de habilidades blandas Que los alumnos apliquen los componentes teórico metodológicos en la organización destino para favorecer su desarrollo profesional.

Los alumnos realizan detección de necesidades de capacitación para  
elaborar diagnóstico proyecto de talleres para presentarlo a la organización . 

Aplicación de talleres de desarrollo humano y de habilidades blandas con 
personal de la organización.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2811 1635
PRACTICA  EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA

15 GONZALEZ CORTES ERNESTO ernesto.gonzalez@iztacala.unam.mx ADEMSA 
Av del ferrocarril s/n San Martín Xochinahuac

Azcapotzalco
El proyecto es DNC y aplicación de talleres de desarrollo de habilidades blandas Que los alumnos apliquen los componentes teórico metodológicos en la organización destino para favorecer su desarrollo profesional.

Los alumnos realizan detección de necesidades de capacitación para  
elaborar diagnóstico proyecto de talleres para presentarlo a la organización . 

Aplicación de talleres de desarrollo humano y de habilidades blandas con 
personal de la organización.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2856 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA  
15 GONZALEZ OLEA ELIZABETH elizabeth.gonzalez@iztacala.unam.mx SELIDER organizaciòn no gubernamental en EDOMEX Francisco Zarco 911, 64000 Monterrey Nuevo Leòn. Clima Organizacional. Contribuir a la formaciòn integral de lìderes, a travès de la identificaciòn de las àreas de oportunidad con respecto al clima organizacional con estrategias conductuales que perfeccionen el desempeño del staff.

Aplicación de talleres de desarrollo humano y de habilidades blandas con 
personal de la organización.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2602 16
Pràctica Organizacional 2 Bàsica 

Existencial Humanista.
8 GONZALEZ OLEA ELIZABETH elizabeth.gonzalez@iztacala.unam.mx COLIBRES Torres adalid # 1157 Bienestar Psicológico para el emprendedor desde un enfoque Existencial Humanista Capacitar a emprendedoras privadas de su libertad en el Centro de Reinserciòn Social Santa Martha Acatitla sobre,motivaciòn,estrès,autoestima e inteligencia emocional con tècnicas humanistas fomentando su crecimiento organizacional individual y colectivo.

Entrevistas con la fundadora  y el abogado de Colibres  para identificar las 
necesidades  y gestionar el cronograma de actividades. Diseño del proyecto 
para evaluar y diagnosticar  . Construcciòn de los cuestionarios de evaluaciòn. 
Aplicaciòn de los cuestionarios a las emprendedoras asistentes a los talleres 

de capacitaciòn . Diseño del proyecto de intervenciòn. Intervenciòn de la 
capacitaciòn . Anàlisis de resultados de la intervenciòn. Elaboraciòn del 

reporte final. Presentaciòn final ejecutiva ante la fundadora y abogado de la 
organizaciòn.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2653 1636

PRACTICA EN 
ORGANIZACIONAL 2 BASICA  

8 GUARNEROS REYES ESPERANZA    esperanzagr@iztacala.unam.mx Práctica virtual para empresa conseguida por el alumno.
En un simulador construido a partir de diversos financiamientos PAPIME, que permite a los estudiantes adquirir, durante los dos semestres que dura la práctica, las 

competencias profesionales en las nueve etapas que componen un proceso completo de selección y reclutamiento de personal.
Desarrollar en los estudiantes las competencias profesionales necesarias para planificar, ejecutar y evaluar integralmente procesos de reclutamiento, selección, contratación e inducción de personal, a través de la simulación de escenarios organizacionales en un entorno virtual, fortaleciendo habilidades técnicas, metodológicas, de análisis crítico y de gestión ética de los recursos humanos. 3-Construcciòn del Instrumento de evaluaciòn.

ORGANIZACIONAL PSICOANALISIS 2604 1635
PRACTICA EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA              

15 JACOBO ZARDEL BLANCA ESTELA zardelj@iztacala.unam.mx Escuela Primaria  Artículo 123, Lic. Adolfo López Mateos 4-Aplicaciòn de la encuesta a todos los colaboradores de SERLIDER.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2806 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 MELENDEZ CAMPOS GUADALUPE CONCEPCIÓN mcg@unam.mx Centro de Bachillerato Tecnológico industrial y de servicios (CBTis) 227. Av. Paseo del Ferrocarril Mz. 84, C.P. 54090, Los Reyes Ixtacala, Tlalnepantla, Edo. Méx. Evaluación de la comunicación institucional. Evaluar la comunicación, así como los canales utilizados para la transmisión de la información y su efectividad. Diseñar e implementar un proyecto de intervención para incrementar la efectividad de la comunicación institucional. Diseñar un programa para la evaluación del desempeño dirigido al personal docente. 5-Elaboraciòn del reporte ejecutivo.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2856 1635

PRÁCTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA
15 MELENDEZ CAMPOS GUADALUPE CONCEPCIÓN mcg@unam.mx Organización No Gubernamental (ONG) SELIDER Estado de México. En línea. Francisco Zarco N° 911, C.P. 64000,  Monterrey, Nuevo León. Evaluación del clima organizacional. Identificar áreas de oportunidad en las dimensiones de identidad, pertenencia, motivación, liderazgo, comunicación y reconocimiento institucional, con el fin de mejorar el clima organizacional y fortalecer el sentido de comunidad en SELIDER Estado de México. 6-Presentaciòn de la propuesta de intervenciòn a  fin del objetivo.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2602 1636
PRACTICA  EN 

ORGANIZACIONAL 2 BASICA  
8 MOLINA SANTANA ANA YELLY ana.molina@iztacala.unam.mx SEDE QUE EL ALUMNO GESTIONE De acuerdo a la sede que los alumnos contactaron "Organizaciones más humanas" Realizar una detección de necesidades para implementar un proyecto de mejora en la organización desde una perspectiva humanista. Diagnosticar el tema, planear las actividades, intervenir h evaluar las mismas.

ORGANIZACIONAL PSICOANALISIS 2604 1635
PRACTICA EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA                  

15 RAMIREZ PRIEGO ESMERALDA erpsic@hotmail.com Escuela Primaria Lic. Adolfo López Mateos Ferrocarril de Acámbaro, Vagón 1, Naucalpan centro 53000. Naucalpan de Juárez, México

Los estudiantes que cursan esta práctica son formados bajo la mirada en la que las instituciones educativas además de ser pensadas como organizaciones para la 
transmisión y creación de conocimientos, se les considera también, escenarios de un complejo entramado de relaciones intersubjetivas atravesadas por condiciones 

macrosociales que tienen efectos particulares en cada comunidad educativa e implicaciones singulares en los sujetos involucrados en el proceso enseñanza-
aprendizaje. En virtud de lo anterior y dadas las complejas circunstancias del momento actual tanto en nuestro país, como en el mundo entero, nos parece que, 

especialmente en las organizaciones-instituciones educativas, es indispensable convocar a la reflexión de los fenómenos psicosociales que impactan a los niños, 
adolescentes y jóvenes. Nuestra propuesta involucra dispositivos grupales que desempeñen un papel de intermediación con las problemáticas que atraviesan a la 

organización educativa. Estos grupos se constituyen como espacios para pensar e ir tramitando la tensión, la angustia, la contradicción, la molestia, el temor, la 
confusión, la alegría, la satisfacción, los logros, etc., que a los sujetos de diversas organizaciones les ocurren a lo largo de los procesos que llevan a cabo en las 

instituciones y grupos de pertenencia para alcanzar sus objetivos. En el caso de la escuela primaria, en su condición de organización, consideramos posible un trabajo 
de elaboración de las situaciones que viven los estudiantes en la cotidianidad de su proceso formativo institucional, además de tramitar otras vicisitudes que atraviesan 

en relación a los contextos de los que provienen. El sentido último de una intervención de esta índole es convocar a la creatividad de los participantes a través del 
trabajo grupal como elemento de autogestión frente a las dificultades que día a día se van presentando en sus relaciones con los diversos actores que integran la 

institución educativa.
De acuerdo con estas ideas, la práctica propone el trabajo con grupos de estudiantes de los distintos grados, así como los profesores a cargo y los padres de familia. 

Las actividades de la práctica se han organizado de tal forma que los estudiantes de la Carrera de Psicología ya han tenido un periodo de preparación previo al 
momento de la intervención, dotándolos de herramientas teórico metodológicas, asimismo, participando, ellos mismos, en una experiencia de grupo. Cabe destacar 

que en todo momento los profesores de la práctica supervisarán y acompañarán a los estudiantes en coordinación de los grupos.

Constituir un espacio de formación para los psicólogos en formación, mediante un proceso de intervención en la escuela primaria Lic. Adolfo López Mateos, enfocado en la creación de espacios de intermediación entre las situaciones cotidianas de impacto psicosocial y la organización misma.
El sitio donde los alumnos realizan todas las actividades de simulación es el 

siguiente: https://www.aprendevirtual.com/cuved/course/view.php?id=7

ORGANIZACIONAL PSICOANALISIS 2604 1635
PRACTICA EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA                  

15 SALINAS TORRES JOSE MOCTEZUMA moctezuma.salinas@iztacala.unam.mx CCH- NAUCALPAN Calz. De los Remedios 10, Bosque de los Remedios, 53458 Naucalpan de Juárez, Méx. Análisis Institucional en las Organizaciones Intervenir éticamente desde las coordenadas teóricas y metodológicas propias del Análisis Institucional haciendo también uso de herramientas y estrategias de investigación adecuadas al ámbito organizacional.  

ORGANIZACIONAL PSICOANALISIS 2852 1635
PRACTICA EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA  

15 SALINAS TORRES JOSE MOCTEZUMA moctezuma.salinas@iztacala.unam.mx CCH-NAUCALPAN Calz. De los Remedios 10, Bosque de los Remedios, 53458 Naucalpan de Juárez, Méx. Análisis Institucional en las Organizaciones Intervenir éticamente desde las coordenadas teóricas y metodológicas propias del Análisis Institucional haciendo también uso de herramientas y estrategias de investigación adecuadas al ámbito organizacional.  
Finalmente, si no fuera mucha molestia, ¿sería tan amable de enviarme un 

breve correo de confirmación de recepción de esta información? Se lo 
agradecería mucho para poder dar seguimiento adecuado.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2817 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 SERRANO CERRILLO VICTOR cco_2000@yahoo.com Municipio de Tlalnepantla de Baz. Palacio Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Aprendizaje Organizacional: Cultura y Clima Organizacional, Seguridad e Higiene en el Trabajo. Generar información organizacional para la toma de decisiones en la gestión de los grupos humanos que laboran en el Municipio en las áreas de Cultura y de Seguridad Laboral. 

Investigación de campo sobre las condiciones de seguridad e higiene en los 
puestos de trabajo en la Dirección de Atención Ciudadana del Municipio, 

formulación de diagnostico de dichas condiciones, difusión del diagnóstico y 
presentación de un programa de Educación y Capacitación en el Trabajo al 

personal Involucrado, realización de las sesiones de Educación y Capacitación 
contenidas en el programa, presentación de sugerencias específicas a los 
mandos medios para el mejoramiento de las condiciones de seguridad e 

higiene, elaboración de reporte final. 

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2653 1636

PRACTICA EN 
ORGANIZACIONAL 2 BASICA  

8 SILVA RODRÍGUEZ ARTURO                                      arturomeister@gmail.com Práctica virtual para empresa conseguida por el alumno.
En un simulador construido a partir de diversos financiamientos PAPIME, que permite a los estudiantes adquirir, durante los dos semestres que dura la práctica, las 

competencias profesionales en las nueve etapas que componen un proceso completo de selección y reclutamiento de personal.
Desarrollar en los estudiantes las competencias profesionales necesarias para planificar, ejecutar y evaluar integralmente procesos de reclutamiento, selección, contratación e inducción de personal, a través de la simulación de escenarios organizacionales en un entorno virtual, fortaleciendo habilidades técnicas, metodológicas, de análisis crítico y de gestión ética de los recursos humanos.

Las actividades teóricas y metodológicas de la práctica se llevan a cabo en 
sesiones semanales por ZOOM todos los martes, de 4:00 p.m. a 7:00 p.m., a 

través del siguiente vínculo: https://cuaieed-unam.zoom.us/j/88631407431

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2812 1636

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2  BASICA 

8 SOTOMAYOR FLORES OSCAR oscar.sotomayor@iztacala.unam.mx
Sistema Penitenciario, Dirección: San Antonio Abad #130, Col. Tránsito, Alcaldía 

Cuauhtémoc, CDMX, CP. 06820.  
Av. Primero de Mayo S/N, Col. Santa María Guadalupe las Torres, 54740 Municipio de Cuautitlán 

Izcalli, Estado de Méx.
"Estrategias de Afrontamiento para el Personal que se Encuentra Próximo a la Jubilación (Desvinculación)" Las trabajadoras y los trabajadores del sistema penitenciario conocerán los ejes temáticos de la desvinculación acerca de: Gestión de las emociones y del uso del tiempo, Creación de nuevos hábitos, Plan de vida, Cambio de rol, Mitos de la jubilación, y Redes de apoyo. Será un gusto recibir a alguno de los integrantes de la jefatura que usted 

coordina si desean acompañarnos en alguna sesión.

ORGANIZACIONAL
CONDUCTUAL, COGNITIVO CONDUCTUAL E 

INTERCONDUCTUAL
2817 1635

PRACTICA EN  
ORGANIZACIONAL 2 

AVANZADA 
15 SOTOMAYOR FLORES OSCAR oscar.sotomayor@iztacala.unam.mx

1) Campo Uno: Av. 1o de Mayo S/N, Santa María las Torres, Campo Uno, 54740 
Cuautitlán Izcalli, Edo. de Méx. FES Cuautitlán, UNAM.

1) Campo Uno: Av. 1o de Mayo S/N, Santa María las Torres, Campo Uno, 54740 Cuautitlán Izcalli, 
Edo. de Méx. FES Cuautitlán, UNAM.

“DECONSTRUIRME PARA CONSTRUIRME: POR UNA UAM-AZCAPOTZALCO INCLUSIVA, DIVERSA Y LIBRE DE VIOLENCIA” Las y los participantes conocerán los ejes temáticos de la capacitación organizacional en sensibilización sobre: género, masculinidades, micromachismos, diversidad sexual y cuidado de sí; por medio de varias dinámicas, juegos y presentaciones.

ORGANIZACIONAL PSICOANALISIS 2852 1635
PRACTICA EN 

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA  

15 VEGA NAVARRO WENDY NICOLASA wendynvn@yahoo.com.mx 
A) Primaria Sor Juana Inés de la Cruz.                                  B) FES Acatlán.                                                                    

C)UMFRRC del IMSS (esta es en la que queremos hacer el convenio).

A)Calz. de los Remedios Manzana 014, Parque Ecologico Bosque de los Remedios, 53400 
Naucalpan de Juárez, Méx.                                                                            B)Av. Jardines de San Mateo 

s/n, Sta Cruz Acatlan, 53150 Naucalpan de Juárez, Méx.                             C)Av. Villalongín puerta 8 
del conjunto Alcaldía Cuauhtemoc.

Análisis institucional en una organización. Aplicar éticamente una investigación- intervención bajo los métodos, herramientas y estrategias propios del análisis institucional dentro de una organización.

Desde la tradición psicoanálisis y la teoría social, los estudiantes aprenderán a 
observar, escuchar, analizar e intervenir en  las demandas propias de cada 

institución.  Reconociendo los motivos, los elementos de la dinámica 
institucional, los analizadores, los discursos, el inconsciente 

institucional, etc., Así como implementando de grupos  (de reflexión, Balint, 
sociodrama…) para elaborar los procesos de sufrimiento o problemáticos, 

que den cuenta  del seguimiento de la situación subjetiva, grupal, institucional 
 y social propio de los sujetos de la institución a trabajar. Todo ello, bajo una 
gestión supervisada que proporcione prestar la atención digna y con ética 

profesional.

ORGANIZACIONAL EXISTENCIAL HUMANISTA 2811 1635
PRACTICA EN  

ORGANIZACIONAL 2 
AVANZADA  

15 GONZALEZ OLEA ELIZABETH elizabeth.gonzalez@iztacala.unam.mx Ayuntamiento de Tlalnepantla  EDOMEX Plaza Gustavo Baz, Tlalnepantla Centro, 54000 Tlalnepantla, Méx. Cultura Organizacional. Capacitar a los colaboradores del àrea administrativa perteneciente a la oficialía mayor del ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, sobre los elementos evaluados que componen la cultura organizacional adquiridos por medio de una escala tipo Likert para la DNC,aplicando tècnicas propias del humanismo . 

Entrevistas con los coordinadores del àrea de Administraciòn Humana para 
gestionar las necesidades  y el cronograma de actividades.  Diseño del 

proyecto para evaluar y diagnosticar  la cultura organizacional. Construcciòn 
del Instrumento de evaluaciòn. Aplicaciòn de la encuesta a todos los 

colaboradores que componen las diferentes àreas de la administraciòn. 
Elaboraciòn  y presentaciòn del reporte ejecutivo con los resultados de la 

detecciòn de necesidades de capacitaciòn. Diseño del proyecto de 
intervenciòn. Intervenciòn de la capacitaciòn sobre cultura organizacional. 

Anàlisis de resultados de la intervenciòn. Elaboraciòn del reporte final. 
Presentaciòn final ejecutiva ante los coordinadores del àrea de administraciòn 

humana.

El sitio donde los alumnos realizan todas las actividades de simulación es el 
siguiente: https://www.aprendevirtual.com/cuved/course/view.php?id=7


