CRITERIOS PARA EXAMENES
EXTRAORDINARIOS 2025-2

ASIGNATURA:

Organizacional Teérica 1

Tradicion Conductual, Interconductual vy
Cognitivo Conductual

1. BREVE INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

Con el objetivo de que el estudiantado no presente un rezago
académico, derivado de la reprobacion de las asignaturas, la
UNAM apoyada en las jefaturas de carrera y del profesorado
asignado, ofrece un periodo de exdmenes extraordinarios.

2. CRITERIOS GENERALES
PARA DERECHO A
EXAMEN:

No aplica

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

e Comprobante de inscripcion al examen
e Credencial UNAM

4. TRABAJOS PREVIOS A

ENTREGAR: (OPCIONAL) No aplica
5. CRITERIOS DE TRABAJOS
PREVIOS A ENTREGAR: No aplica
(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR)
6. ESPECIFICAR LA FORMADE | No aplica

ENTREGAR LOS TRABAJOS
PREVIOS: (OPCIONAL EN
RELACION CON EL

PUNTO ANTERIOR)

7. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

Examen escrito 100%

Nota: En caso de detectar plagio y/o cualquier falta ética durante
la resolucién del examen, éste sera anulado.

8. TEMAS Y REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO:

Temas

a. Comprension historica del estudio del comportamiento
organizacional

b. Personalidad y diferencias individuales

c. Actitudes, expectativas y valores

d. Motivacion y satisfaccion en el trabajo

e. Comunicacion, liderazgo y soluciéon de conflictos
f. Trabajo en equipo

g. Poder y politica

h. Conflicto y negociacién

i. Cultura 'y cambio organizacional

j. Aspectos éticos de las relaciones interpersonales
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. SUGERENCIAS PARA LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)

Haber estudiado los temas incluidos en el programa de la
asignatura.

Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el
examen hacia compaferos y sinodales.

Sequir las instrucciones dadas por las sinodales.




