CRITERIOS PARA EXAMENES
EXTRAORDINARIOS 2025-2

ASIGNATURA:

METODOL OGIA 2
ORGANIZACIONAL CICC

1. BREVE INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

2. CRITERIOS GENERALES
PARA DERECHO A
EXAMEN:

e Estar inscrita/o al examen.
¢ Que no se les empalmen los examenes.

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

e Comprobante de inscripcion al examen (Fisico).
e Credencial UNAM / INE/ LICENCIA DE MANEJO
(fisica).

4. TRABAJOS PREVIOS A
ENTREGAR: (OPCIONAL)

5. CRITERIOS DE TRABAJOS
PREVIOS A ENTREGAR:
(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR)

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE
ENTREGAR LOS TRABAJOS
PREVIOS: (OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR)

7. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

Examen escrito 100%

Nota: En caso de detectar cualquier falta ética durante la
resolucion del examen, éste sera anulado.

8. TEMAS Y REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO:

El examen escrito se centrard en las tematicas revisadas en el
curso de Metodologia en Organizacional 2:

UNIDAD 1. Estrategias para la incorporacién del talento humano.
UNIDAD 2. Estrategias para la intervencion en las organizaciones.
UNIDAD 3. Estrategias para la evaluacion del desempefio.
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9. SUGERENCIAS PARA LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)

Llevar plumas y/o l4piz para contestar el examen.

Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el
examen hacia comparieros y sinodales.

Leer bien los criterios y cumplir con estos para poder presentar el
examen extraordinario.

No pueden sacar el celular durante el examen extraordinario.

10. FECHA, HORARIO Y LUGAR
DEL EXAMEN:

Fecha: 27/6/2025 Horario: 14:00 16:00
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