CRITERIOS PARA EXAMENES
EXTRAORDINARIOS 2025-2

ASIGNATURA:

Educacion, Desarrollo y
Docencia Metodologia |.
Tradicion Sociocultural y de la
actividad

1. BREVE INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

2. CRITERIOS GENERALES
PARA DERECHO A
EXAMEN:

Presentarse puntualmente en el aula designada para
el examen extraordinario en el dia y hora sefialados
para tal efecto por la Administracion Escolar. La
tolerancia maxima sera de 15 minutos, después de
los cuales puede negarsele el ingreso al aula.
Presentar original del comprobante de pago, que
acredite su derecho al examen extraordinario
correspondiente.

Acreditarse como estudiante de la FESI o identificarse
con credencial del INE (IFE).

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR:

(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

Comprobante de pago e inscripcion
Identificacion oficial o credencial de estudiante de la
FESI

Ensayo en escrito

4. TRABAJOS PREVIOSA
ENTREGAR: (OPCIONAL)

Elaborar un ensayo sobre el tema “La fundamentacion
epistemoldgica de la perspectiva cualitativa para la
investigacion e intervencion en los procesos
educativos” desde la tradicidon Sociocultural y de la
Actividad

5. CRITERIOS DE TRABAJOS
PREVIOSA ENTREGAR:
(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR)

Extensién de un minimo de 10 cuartillas con
interlineado 1.5, fuente 12 puntos, Times New Roman
Referencias APA

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE
ENTREGAR LOS TRABAJOS
PREVIOS: (OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR)

Se entregara en fisico el dia del examen, previo a la
realizacion de este

7. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

El examen tendra un valor del 65%
El ensayo tendra un valor del 35%




8. TEMAS Y REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DELEXAMEN
EXTRAORDINARIO:

Temas:
¢ Metodologia para dar cuenta del significado de la accion
humana.
e Estrategias éticas y metodologicas para identificar vy
comprender el significado.
¢ Metodologia para la direccion del proceso docente.
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9. SUGERENCIAS PARA LA
PRESENTACION DELEXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)




