CRITERIOS PARA EXAMENES
EXTRAORDINARIOS 2025-2

ASIGNATURA:

ORGANIZACIONAL TEORICA 2
EXISTENCIAL HUMANISTA

1. BREVE INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

El examen de Psicologia Organizacional Tedrica 1, engloba las
tematicas y conocimientos basicos de la asignatura y permite a los
alumnos identificar los aprendizajes significativos de la misma.

2. CRITERIOS GENERALES
PARA DERECHO A
EXAMEN:

Estar inscrito en el examen extraordinario.
Presentarse en tiempo y forma.
Mostrar credencial y comprobante de inscripcion al Examen EX

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

1. Debera identificarse con credencial de estudiante de la
Licenciatura en Psicologia de la FESI, UNAM, y enviar una captura
por correo a los sinodales.
2. Enviard por correo el comprobante de inscripcion a este
Extraordinario.
3. Consentimiento informado por correo para que el examen sea
video grabado ya que esta sera la evidencia que sustituira al escrito.

4. TRABAJOS PREVIOS A
ENTREGAR: (OPCIONAL)

NINGUNO

5. CRITERIOS DE TRABAJOS
PREVIOS A ENTREGAR:
(OPCIONAL EN RELACION
CON EL PUNTO ANTERIOR)

NINGUNO

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE
ENTREGAR LOS TRABAJOS
PREVIOS: (OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR)

NINGUNO

7. CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR:

La evaluacion estara centrada en una rabrica que se le mostrara al
estudiante antes de comenzar el examen y debera responder como
minimo el 80% del examen el cual se aplicara de forma oral.

8. TEMAS Y REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO:
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9. SUGERENCIAS PARA LA
PRESENTACION DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)

1. Presentarse en tiempo y forma, el dia y hora en que se haya
programado el Examen Extraordinario de esta asignatura.

2. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeacion Didactica
de la asignatura.

3. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en
alguna falta que impida el derecho a su calificacion




