
CRITERIOS PARA EXÁMENES 

EXTRAORDINARIOS 2025-2 
 

 
             ASIGNATURA: 

METODOLOGÍA EN ORGANIZACIONAL 1 

EXISTENCIAL HUMANISTA 

1. BREVE INTRODUCCIÓN: 

(OPCIONAL) 

El examen de Metodología en Organizacional 1, engloba las 
temáticas y conocimientos básicos de la asignatura y permite a los 
alumnos identificar los aprendizajes significativos de la misma. 

2. CRITERIOS GENERALES 

PARA  DERECHO A 

EXAMEN: 

1. Asistir puntualmente. 

2. Entregar la documentación requerida que se menciona en el 

punto 3 de este documento. 

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR: 

(COMPROBANTE DE 

INSCRIPCIÓN, 

IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL, OTROS) 

 
 
Copia digital del comprobante de inscripción 

Copia digital de INE 

4. TRABAJOS PREVIOS A 

ENTREGAR: (OPCIONAL) 

Ninguno 
 

5. CRITERIOS DE TRABAJOS 

PREVIOS A ENTREGAR: 

(OPCIONAL EN RELACIÓN 

CON EL PUNTO ANTERIOR) 

 
Ninguno 

 

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE 

ENTREGAR LOS TRABAJOS 

PREVIOS: (OPCIONAL EN 

RELACIÓN CON EL 

PUNTO ANTERIOR) 

 
 

Ninguno 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO A 

PRESENTAR: 

El estudiante sólo presentará el examen con el valor del 100% 

El maestro favorecerá que…. 

a. El estudiante reconozca y responda las estrategias, métodos, 

procedimientos e instrumentos que son pertinentes para la 

evaluación de los fenómenos psicológicos 

en el ámbito de la psicología organizacional, desde la tradición 
Existencial humanista. 

b. El estudiante exponga la necesidad de emplear los procesos de 

investigación, intervención y comunicación propias del ámbito de 

la psicología organizacional, de manera ética, atendiendo a los 

principios de la tradición Existencial humanista, así como los 

costos y beneficios implicados. 

c. El estudiante explique cómo emplear al menos un método y/o 

procedimiento de otras disciplinas para enriquecer las 

explicaciones de los fenómenos de interés del ámbito 
organizacional y valorara las estrategias de intervención utilizadas 

en términos de los métodos y procedimientos, las implicaciones 

éticas y el marco teórico Existencial humanista. 



8. TEMAS Y REFERENCIAS A 

CONSULTAR PARA 

PREPARAR LA 

PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

Unidad 1 

Rogers, C. (1961). Capítulo 6. Qué significa convertirse en 
persona. En El proceso de convertirse en persona. Mi 
técnica terapéutica. México: PAIDÓS. Pp. 11-127. 

Lafarga, J. (2014). Desarrollo humano. El crecimiento personal. 
México: Trillas. Capítulo 1 y 2.  

Castaño, E. (2012). Entorno organizacional y desarrollo humano. 
Revista Lasallista de Investigación, 9(1), 149-158. 
Disponible en 
https://www.redalyc.org/pdf/695/69524955011.pdf 

 

 

Unidad 2 

Martínez, M. (2014). Comportamiento humano: Nuevos métodos 
de investigación. (pp. 143-149). México: Trillas. 

Martínez, Y. (2019). Filosofía existencial para terapeutas y uno 
que otro curioso. México: Ediciones LAG. Introducción, 
capítulo 5 y 6,  

 

 

Unidad 3 

Martínez, M. (2014). Comportamiento humano: Nuevos métodos 
de investigación. México: Trillas. 

Mendoza, A. (2019). Manual para determinar necesidades de 
capacitación y desarrollo. México: Trillas.  

 

 

9. SUGERENCIAS PARA LA 

PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO 

(OPCIONAL) 

Se sugiere que el alumno, establezca contacto previo al examen 

con la profesora con el fin de evitar contratiempos. 

Si llegaran a surgir inconvenientes, el alumno está obligado a 

establecer comunicación con el profesor sinodal del extraordinario, 

a saber: profesora Yanely Carrizosa Legorreta, correo electrónico: 

yanely.carrizosa@iztacala.unam.mx  

 


