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- Comprobante de inscripcion al examen
- Credencial UNAM fisica o INE

Se realizara una leccion interactiva en Genially en la cual el alumno explique e integre la
bibliografia relacionada con los siguientes capitulos.

A Identificar la y describir la Importancia de la salud en el trabajo.

b. Identificar los fundamentos legales de la salud en trabajo.

c. Definir los conceptos y componentes de la deteccion de accidentes de trabajo.

d. Describir la metodologia para evaluar los riesgos de trabajo en la productividad.

e. Disefiar estrategias para la proteccion de la salud en el trabajo.

Se califica orden de la informacion

Elementos interactivos

Creatividad

Debe incluir etiquetas

Puede incluir videos cortos y breves, se debe afiadir las fuentes en APA 7
La extension es libre, se evalla calidad y no cantidad
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El link de la presentacion debe ser entregado via mail al correo que aparece en los datos de
contacto para tener derecho a examen a mas tardar un dia antes de la aplicacion del
examen.

La portada debe traer los datos de la asignatura y fecha del extraordinario, ademas de
nombre completo del alumno y escudos oficiales de UNAM Y FESI.

SE FINALIZARA CON UNA CONCLUSION

En donde el alumno hile toda la informacion expuesta y aterrice la importancia del estudio
de Sueldos y Salarios en el area Organizacional de Psicologia.

Se utilizara la bibliografia bésica que marca el programa; sin embargo, puede apoyarse de
fuentes actuales siempre y cuando sean citadas.

En caso de necesitar asesoria o si el alumno tiene dudas, puedes comunicarse via correo 0
whats app; siempre y cuando sea con anticipacion al examen.

NOTANMPORTANTESN L2 presentacion debe llevar una introduccién y una conclusion,

no hay limite de extension, se tomara en cuenta elementos gréficos afiadidos que faciliten
la lectura y comprension del trabajo hecho.

Examen escrito 30% y 70% presentacion
Nota: En caso de detectar plagio y/o cualquier falta ética durante la resolucion del examen,
éste serd anulado.
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1. El estudiante comprendera diversos aspectos relacionados con la
seguridad e higiene laboral, asi como los métodos y técnicas para evaluar
los mismos.

2. El estudiante identificara los protocolos de intervencién en la proteccion
contra accidentes laborales, riesgos en el trabajo; asi como su afectacion
en la productividad y la conservacién de la salud.

3. El estudiante mostrara las siguientes habilidades relacionadas con la
salud en el trabajo:

a. Analizar la importancia de la salud en el trabajo.

b. Identificar los fundamentos legales de la salud en trabajo.

c. Definir los conceptos y componentes de la deteccién de accidentes de
trabajo.

d. Describir la metodologia para evaluar los riesgos de trabajo en la
productividad.

e. Disefiar estrategias para la proteccion de la salud en el trabajo.
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