CRITERIOS PARA EL EXAMEN EXTRAORDINARIO 2025-1
METODOLOGIA 1

Esta materia ofrece bases a profundidad sobre métodos cualitativos
y cuantitativos dentro de la Psicologia social que han probado su

1. BREVE efectividad para el conocimiento de lo que acontece a nivel
INTRODUCCION: institucional, comunitario, grupal e individual. De igual manera, se
(OPCIONAL) conoceran estrategias metodoldgicas a partir de las cuales se

pueden elaborar propuestas de intervencion en el campo de la
Psicologia social.

Solicitud de tema via correo electrénico una semana antes de la

2. CRITERIOS aplicacion del examen.
GENERALES PARA Entrega de trabajo via correo electronico el dia del examen, en
DERECHO A formato Word y PDF.
EXAMEN: Presentarse al examen fisicamente y entregar el trabajo impreso y

engargolado.
La tolerancia de acceso al examen es de 10 minutos.
3. DOCUMENTOS

PARA ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE 1. Comprobante de inscripcién al extraordinario

INSCRIPCION, 2. ldentificacion oficial (credencial de elector o de estudiante)
IDENTIEICACION 3. Trabajo escrito impreso y engargolado

OFICIAL, OTROS)

Entrega de un ensayo que aborde el papel del profesional de la
psicologia en uno de los siguientes campos de intervencion:

1. El papel de la psicologia en la prevencién del delito
2. Intervencion psicosocial con adolescentes

4. TRABAJOS PREVIOS
PARA ENTREGAR:

(OPCIONAL) 3. Diversidad sexual
Dichos temas se asignaran con una semana de anticipaciéon
Se requiere el uso del formato APA en un sentido estricto.
Para cualquiera de los temas se deberan exponer aspectos como los
siguientes:
a) ldentificar y analizar estrategias aplicadas que se hayan
documentado como 6ptimas para la intervencion en la
5. CRITERIOS DE problematica social elegida, ya sea de corte individual,
TRABAJOS PREVIOS grupal, institucional. . y
A ENTREGAR: b) El ensayo consta de minimo 15 cuartillas y maximo 25, en
donde se cubran los siguientes puntos:
(OPC|O'\!AL EN 1. Portada (logos de la UNAM y FESI, nombre de la
RELACION CON EL materia, nombre del alumno, nimero de cuenta, lugar
PUNTO ANTERIOR) y fecha): 2%

2. Explicacion analitica de la problematica social elegida
(no més de 3 cuartillas): 10%

3. Fundamentacién de la metodologia con la cual seria
posible analizar la probleméatica social elegida
(minimo cuatro cuartillas, maximo seis): 20%



6. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
TRABAJOS
PREVIOS:
(OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR:
POR CORREO O EN
FiSICO EL DIA DEL
EXAMEN)

7. CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR

8. TEMASY
REFERENCIAS PARA
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO:

4. Fundamentacién de las estrategias aplicadas que se
han documentado como 6ptimas en los procesos de
intervencion (minimo cuatro cuartillas, maximo siete):
20%

5. Discusién y conclusiones (no més de dos cuartillas):
10%

6. Bibliografia: 8%

e Previamente, ponerse en contacto con los sinodales al correo
electrénico sefalado, para que sea asignado el tema del
examen.

e Se entrega via correo electronico el dia del examen, en
formato Word y PFD.

El mismo trabajo debera entregarse impreso el dia del
examen al ingresar al examen extraordinario, (sin trabajo
impreso no puede tener acceso al examen).

Se entrard al aula y después de verificar los documentos de

inscripcion al extraordinario, asi como el trabajo, se le indicara de

forma verbal el procedimiento para dar respuesta a los
cuestionamientos sobre su trabajo.
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9.

10.

SUGERENCIAS
PARA LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO:
(OPCIONAL)

OTROS ELEMENTOS
QUE SE
CONSIDEREN
IMPORTANTES
PARA QUE EL
ALUMNADO
PRESENTE EL
EXTRAORDINARIO
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Presentar documentacion completa.

LINEAMIENTOS ETICOS PARA EVITAR EL PLAGIO EN EL
ENSAYO DEL EXAMEN.
Plagio es usar el trabajo, las ideas, o las palabras de otra persona
como si fueran propias, sin dejar constancia explicita de dénde
proviene dicha informacién.
Plagio Literal. Se produce cuando el estudiante copia un texto o
una frase de una fuente y lo usa tal cual en su trabajo. Para evitarlo,
hay dos opciones:
1) Poner entre comillas la frase o texto copiado literalmente y
citar la fuente de la que la ha extraido.


http://www.ustatunja.edu.co/cong-civil/images/curso/IRENE_VASILACHIS_DE_GIALDINO.pdf
http://www.ustatunja.edu.co/cong-civil/images/curso/IRENE_VASILACHIS_DE_GIALDINO.pdf

2) Parafrasear el texto e indicar la fuente de la que se ha

extraido.
Plagio Mosaico. Si el estudiante copia varias frases o textos de una
0 mas fuentes cambiando s6lo unas pocas palabras, sin parafrasear
adecuadamente y sin citar las fuentes. Para evitarlo toma en cuenta
las opciones para plagio literal.
Parafraseo Inadecuado. Cuando el estudiante cambia unas pocas
palabras aqui y alli y deja el resto intacto, o bien, utilizando un
lenguaje parecido al original, incluso si se cita la fuente. Para
evitarlo:

1) Debe rehacer completamente la idea de la fuente en palabras

propias.
Parafraseado no citado. Cuando el estudiante usa palabras para
describir las ideas de otro, sin citar al autor. Por tanto, debe citarse la
fuente de la que se extrae.
NOTA. Esta guia se ha extraido del Manual del alumno 1 de la
Facultad de Economia y Empresa. Curso 2013-14
(http://hdl.handle.net/10201/37807). ¢ Esta guia es una adaptacion
libre al castellano de la seccion “What Constitutes Plagiarism?” del
documento Harvard Guide to Using Sources (©2013 President and
Fellows of Harvard College).



