
CRITERIOS PARA EXÁMENES 

EXTRAORDINARIOS 2025-1 

ASIGNATURA: 
Manejo de técnicas de 

intervención conductual, 
cognitivo conductual e 

interconductual 

1. BREVE INTRODUCCIÓN: 
(OPCIONAL) 

 

2. CRITERIOS GENERALES 
PARA DERECHO A 

EXAMEN: 

Estar inscrito en el extraordinario 

3. DOCUMENTOS A ENTREGAR: 
(COMPROBANTE DE 
INSCRIPCIÓN, 
IDENTIFICACIÓN 
OFICIAL, OTROS) 

Comprobante de inscripción 
Identificación Oficial con fotografía 

4. TRABAJOS PREVIOS A 
ENTREGAR: (OPCIONAL) 

 

5. CRITERIOS DE TRABAJOS 

PREVIOS A ENTREGAR: 
(OPCIONAL EN RELACIÓN 
CON EL PUNTO ANTERIOR) 

 

6. ESPECIFICAR LA FORMA DE 
ENTREGAR LOS TRABAJOS 
PREVIOS: (OPCIONAL EN 
RELACIÓN CON EL 
PUNTO ANTERIOR) 

 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
DEL EXAMEN 
EXTRAORDINARIO A 

PRESENTAR: 

100% examen 



8. TEMAS Y REFERENCIAS A 
CONSULTAR PARA 
PREPARAR LA 
PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 

EXTRAORDINARIO: 

Manejo de técnicas de intervención Conductual 
1.1 Investigación documental de las técnicas conductuales. 
1.2 Aplicación de las principales técnicas conductuales. 

Manejo de técnicas de intervención Interconductual 

2.1 Investigación documental de las técnicas 

Interconductuales. 
2.2 Aplicación de las principales técnicas Interconductuales. 

Manejo de técnicas de intervención Cognitivo-conductual 

 

 3.1 Investigación documental de las técnicas cognitivo-

conductual. 
3.2 Aplicación de las principales técnicas cognitivo-

conductuales. 
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9. SUGERENCIAS PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL EXAMEN 
EXTRAORDINARIO 
(OPCIONAL) 

 

 


