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Criterios para el examen extraordinario de la asignatura optativa  

Formación de equipos para la práctica interprofesional 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Considerando que la asignatura optativa que aquí se presenta 

convoca a  estudiantes de las diferentes carreras de la FESI para 

participar en situaciones de aprendizaje que les permitan desarrollar 

competencias apropiadas para trabajar en equipos interprofesionales, 

así como valorar la importancia del trabajo colaborativo y el respeto al 

saber de los otros profesionales, para el examen extraordinario se 

requiere: 

 

 La elaboración de un ensayo de mínimo 10 cuartillas, incluyendo 

las referencias bibliográficas sobre los siguientes aspectos: 

A. Fundamentos de los programa de Educación interprofesional 

(EIP). Avances de los programas EIP a nivel global 

B. Dimensiones del programa de EIP y desglose de 

competencias que las organizaciones internacionales han 

propuesto  

 Valores/ética para la práctica interprofesional  
 Roles/responsabilidades 
 Comunicación interprofesional 

 Trabajo en equipo y equipos de trabajo  

C. Análisis de los beneficios  para los usuarios  

D. Análisis del rol del Psicólogo en la formación de equipos 

interprofesionales de atención a la salud de los usuarios, 

familias y comunidades 
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 Exponer los resultados de la participación en un equipo 

interprofesional para la atención a la salud, previa programación 

de su participación.  
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