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CRITERIOS PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO
AMBITO: ORGANIZACIONAL
TRADICION: PSICOANALISIS Y TEORIA SOCIAL

MATERIA: OPTATIVA DINAMICA ORGANIZACIONAL DE LAS
INSTITUCIONES

Los presentes requisitos toman como referente la modificacion del Plan y
Programas de Estudio de la Licenciatura en Psicologia aprobados por el H. Consejo
Técnico de la F. E. S. Iztacala en su sesion ordinaria 600 del 30 de octubre de 2014
y fecha de aprobacion del CAABQYS del 3 de julio de 2015.

REQUISITOS GENERALES

1.- Presentarse puntualmente en el aula designada para el examen
extraordinario, en el dia y hora sefialados para tal efecto por la Administracion
Escolar. La tolerancia maxima sera de 15 minutos, después de los cuales se
suspende el ingreso al aula.

2.- Presentar original del comprobante que acredite su derecho al examen
extraordinario correspondiente.

3.- Acreditarse como estudiante de la FESI o identificarse con credencial del INE
(IFE).



DISPOSICIONES GENERALES

1. Los alumnos que adeuden la asignatura deberan ajustarse a los contenidos
de los programas vigentes en el periodo escolar en que se someten al
examen extraordinario.

2. Los sinodales de examen extraordinario en ningun caso estaran obligados a
plasmar en las actas extraordinarias calificaciones que no sean las
recabadas por ellos mismos mediante el examen extraordinario.

3. Todo tipo de falsificacion, dolo, engafio o fraude sera sancionado de acuerdo

a la Legislacion Universitaria.

Elaboracion de una glosa, con base en el contenido del programa

correspondiente, que tome como eje las siguientes consignas. Valor 100%

1. Desarrolla en una glosa el contenido abordado en las sesiones tomando como
referente las lecturas correspondientes al programa de la asignatura
proporcionado al inicio del semestre. De acuerdo a ello, deberas mencionar al
menos 5 autores de los revisados en clase para dicha tarea, articulando de la
misma manera los siguientes conceptos centrales: institucion, organizacion,
grupo, subjetividad e inconsciente. Se espera que, con base en estos ejes
conceptuales rectores, menciones conceptos mas especificos y de forma
sinérgica de acuerdo a los autores que tomes como referentes principales y los
desarrolles de forma tanto pertinente como critica y articulada. Da también un
titulo a tu glosa, mismo que sea tanto sintético en términos conceptuales y
tematicos, asi como atractivo y creativo en un sentido estético. Trabaja muy bien
no sélo el contenido, sino también la forma de tu producto escrito final. Dada la
complejidad y la extension de dichos conceptos y la forma de abordaje de varios
autores relacionados con esto, intenta responder las siguientes preguntas para
guiar una argumentacion que sea de una extension minima de 7 cuatrtillas:

a. ¢Como se entrecruzan los fendmenos grupales, colectivos, institucionales y
organizacionales con el “atravesamiento” correspondiente de un fenbmeno

psicodinamico como lo es la existencia del inconsciente?



b. ¢De qué formas las dimensiones de lo historico, lo politico y lo sociocultural
afectan las dindmicas organizacionales de las instituciones en un pais como
el nuestro?

c. ¢Qué problematicas encuentras a la hora de poner en cuestionamiento critico
algunos fendbmenos como lo laboral y lo educativo cuando no son pensados
desde una perspectiva tanto critica en un sentido politico, asi como soélida en
su vertiente epistemoldgica, tedrica y metodoldgica?

d. ¢Qué analisis puedes realizar de fendmenos relacionados con estos temas
como lo son el “coaching”, “el desarrollo humano” y “el enfoque de
competencias”, por mencionar algunos entre otros mas, tan en boga en los

campos administrativos y gerenciales hoy en dia?
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