
 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA 

 

 

CRITERIOS PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO  

ÁMBITO: ORGANIZACIONAL 

TRADICIÓN: EXISTENCIAL HUMANISTA 

MATERIA: TUTORÍA EN ORGANIZACIONAL 1 

 

El educando deberá: 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, 

siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la 

UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el 

Examen Extraordinario de esta asignatura. 

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en 

Psicología de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de 

inscripción a este Extraordinario. 

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la 

asignatura. 

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta 

que impida el derecho a su calificación. 
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El educando deberá presentar un texto monográfico. 

1. Entregar un texto monográfico a partir del análisis e integración de la 

información de diversas fuentes documentales sobre el tema elegido y 

abordado en la materia de Psicología Organizacional Teórica 1 Tradición 

Existencial Humanista. 

2. Anexar al texto citado las fichas por escrito de cada artículo de acuerdo a 

los lineamientos establecidos en el Manual de Publicaciones de la American 

Psychological Association (APA). 
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