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El estudiantado deberá: 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, 

siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el 

Examen Extraordinario de esta asignatura. 

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en 

Psicología de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción 

a este Extraordinario. 

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la 

asignatura. 

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que 

impida el derecho a su calificación. 

 

 

 

 



El estudiante presentará únicamente el examen escrito. 

1. El estudiante se ajustará a los temas revisados en el curso Psicología 

Organizacional Teórica 1. 

2. El estudiante demostrará los conocimientos y aptitudes suficientes en la 

materia. 

3. Se requiere que el alumno responda en un mínimo del 80% del escrito. 

4. Que cubra la rúbrica de evaluación 

 

Puntuación 10 9 8 7 6 

Conocimien
tos que el 
estudiante 
debe 
responder 
en la 
evaluación 

Comprenda 
teóricamente 
los aspectos 
básicos de la 
psicología 
organizaciona
l 1, desde la 
tradición 
Existencial 
humanista. 

Contraste 
los 
fundamentos 
teórico 
metodológic
os para la 
investigación
, evaluación, 
diagnóstico, 
intervención 
y prevención 
de los 
fenómenos 
de interés 
profesional 

Explique los 
fundamentos 
teórico 
metodológic
os 

Conozca 
acerca de los 
principios 
normativos, 
éticos y 
legales en 
donde se 
desenvuelve 
el psicólogo 
organizaciona
l  

Identificar
á los 
elementos 
más 
importante
s que 
conforman 
un 
proyecto 
profesiona
l de 
Psicología 
dentro de 
las 
organizaci
ones. 
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