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El estudiantado deberá: 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, 

siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el 

Examen Extraordinario de esta asignatura. 

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en 

Psicología de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción 

a este Extraordinario. 

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la 

asignatura. 

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que 

impida el derecho a su calificación. 

 

 

 



1. Entrega de una glosa integrativa de las unidades revisadas durante el semestre. 

La glosa deberá contener los siguientes requisitos: 

 

1. Integración de información con fundamento en el análisis y síntesis de la revisión 

bibliográfica acerca del trabajo del psicólogo dentro de las organizaciones 

(estrategias, métodos, procedimientos e instrumentos para la evaluación de los 

fenómenos psicológicos en el ámbito organizacional). 

1.2. Se basará en los textos revisados en clase, por lo menos el 80% de los 

mismos.  

1.3  La extensión de la glosa será de mínimo 20 cuartillas y máxima de 25, 

incluyendo las referencias empleadas.  

1.4  Las referencias estarán elaboradas conforme al Manual de Publicaciones de 

la American Psychological Association (6ª. Edición en inglés, 3ª. en español) 

1.5  El porcentaje de evaluación de esta glosa, será del 40% de calificación final. 

 

2.- Realizar una propuesta de taller de desarrollo de habilidades de facilitación y 

autoconocimiento en grupos de desarrollo y crecimiento. El porcentaje de 

evaluación de este apartado será del 60% de la calificación final. 
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