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El estudiantado deberá: 

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, 

siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el 

Examen Extraordinario de esta asignatura. 

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en 

Psicología de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción 

a este Extraordinario. 

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la 

asignatura. 

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que 

impida el derecho a su calificación. 

 



 

El estudiante sólo presentará el examen por escrito. Valor 100% 

1. El estudiante se ajustará a los temas revisados en el curso Psicología 

Metodología en Organizacional 1. 

2. El estudiante Identificará los elementos más importantes que conforman un 

proyecto profesional de Psicología dentro de las organizaciones: 

a. Los alcances de la investigación de los fenómenos psicológicos. 

Estudios descriptivos, comparativos, correlaciónales y estudios de 

caso. 

b. Planeación del estudio. Diseño de levamiento de la encuesta 

c. Instrumentos de evaluación.  

d. Escala de medición de variables, cualitativas, cuantitativas. 

e. Características métricas de los instrumentos de evaluación. 

f. Análisis y representación de datos. 

g. Aspectos éticos de la investigación 

3. Contrastará los fundamentos teórico metodológicos para la investigación, 

evaluación, diagnóstico, intervención y prevención de los fenómenos de 

interés profesional. 
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