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COMO DICE LA CANCION
BIEN VE NI DOOOS

ola, ¢ya listos para este semestre? A los que
regresan, ojala y lo hagan con nuevos brios y a

los que acaban de entrar y que estan conociendo
su nueva escuela les damos la bienvenida a la
controversial pero maravillosa aventura de “estudiar
psicologia”, aqui tendras la oportunidad de mirar desde
diferentes perspectivas lo psicologico, conoceras
personajes como conductistas, ratas, interconductistas,
humanistas, barcos, vygotskyanos, piagetianos,
cognitivos-conductuales, histérico-culturales,
psicoanalistas, la sefiora de las gelatinas, José (no te
sorprendas si te pide tu teléfono, por supuesto sélo a las
chicas), podras estar en las clasicas fiestas de fin afio
con la venta de esclavos y esclavas (a ahorrar se ha
dicho) fiestas que concluyen con la solemne quema de
“la rata” y por supuesto siempre estaras en contacto con
los clasicos iztacalos, coge-coge, cachondos o
iztacaltecas (unos bichos que pronto identificaras,
odiaras y/o envidiaras).
Definitivamente comenzaras un proceso de adaptacion
en tu nueva escuela, tendras dudas sobre a donde ir o
qué sucede, algo de lo que puedes comenzar a escuchar
es que se esta trabajando en un nuevo plan de estudios
para renovar la ensefianza de la psicologia en la FES-I,
ya que los tiempos han cambiando, sino preguntale a tu
abue; ya sabes, es un mundo acelerado y una realidad
nacional cambiante, no solo en lo social, sino también en
lo profesional y sobre todo en el conocimiento, la ciencia

y la tecnologia se evidencian brutalmente, por ejemplo
ante estas transformaciones los periédicos anuncian que
el desempleo de profesionistas sucede porque no hay
lugares ni oportunidades, que se mal abaratan los
recursos humanos y que se suma a estas deficiencias
gue los planes de estudios de las universidades se estan
quedando cortos por lo que los chavos no salen
preparados para el mundo laboral. Ante esto la UNAM no
se estd quedando quieta, sus Facultades y Campus ya
se encuentran trabajando en una renovacién académica,
porque las demandas son nuevas, por ello es que en
Iztacala también estamos trabajando y avanzando, en
este momento todos los grupos académicos de profes
estan integrados para ofrecerte una formacion
profesional, organizada y enriquecida con todos los
enfoque psicolégicos que se pueden encontrar. Pero no
solo eso, en el Comité Estudiantil de Cambio Curricular
CECC, estamos siguiendo este proceso para informarte
de los hechos en este quinto nimero del boletin te
presentamos notas de los avances de las reuniones de
tronco comun.



Acontecimientos Recientes...

la creacion del Tronco Comun, dentro del

proyecto de cambio curricular de la carrera de
Psicologia de la FESI el pasado 6 de agosto se dio un
acontecimiento verdaderamente relevante que fortalece
aun mas, al de por si ya robusto proceso de cambio
curricular, puesto que se integré y trabajo atento,
comprometido y cooperativamente un grupo de
académico que se habia mantenido al margen por lo que
ya se puede hablar de que este proyecto tiene mas
impulso y se puede esperar que se consolide el trabajo
para que los estudiantes tengamos una formacion
profesional renovada. Ademas la integraciéon de este
grupo que faltaba denota una pluralidad mas completa
ya que en este momento todos los grupos académicos
estan trabajando conjuntamente y que la pluralidad con
la que se pens6 y se fue conformando el proyecto de
cambio curricular ahora se ha hecho mas explicita que
nunca, por lo que no solo este movimiento de cambio
curricular es mas firme y estructurado en comparaciéon a
los anteriores intentos de los que da cuenta la historia de
Iztacala, sino que también es el Unico que ha logrado
reunir a todos los grupos académicos de profesores en
una labor conjunta donde se practica la pluralidad.

E n la Gltima reunién de trabajo de la Comision para

Acontecimientos extraordinarios...

curricular del 9 de febrero se contd con la

invaluable presencia de Serafin Mercado
investigador de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
quien ha sido un investigador y académico relevante en
México, consultado por diversos medios.
El investigador opin6 sobre la labor que estan realizando
nuestros profes en cuanto al cambio curricular, expresé
“quiero felicitarlos, yo he estado en muchos comités de
este tipo y veo que el trabajo que ustedes han logrado no
lo ha logrado la Facultad, ustedes estan consiguiendo
una perspectiva integradora de posiciones diversas y
encontradas. Una légica articuladora puede ser la logica
de establecer objetivos, definir qué es lo que se pretende
desde la perspectiva del estudiante para lograr la
secuenciacion de lo que este va a adquirir en términos
de repertorios y habilidades para su formacion
profesional. Ya culminé una fase, tienen que pasar a la
siguiente...” . Que tal eh?, creo que esto debié ser muy
motivante para el trabajo que estan haciendo.

E n la reunién general de trabajo para el cambio

Sucesos del afio en cuanto a la
conformacion del Tronco Comun

claustros  constituyeron una comisién que

comenz6 a funcionar en febrero de este afio, con
un representante de cada claustro, asi han pensado en
lo basico y necesario que los estudiantes deben saber
para poder llegar a los subprogramas de
profesionalizacion; para este fin, cada claustro propuso
tematicas que se han ido integrando poco a poco se
daban cuenta que a pesar de sus diferencias teéricas
coincidian en contenidos importantes para el tronco
comun , después se dieron a la tarea de buscar una
légica articuladora entre distintas propuestas para
conformar el Tronco Comun, una vez hecho este trabajo
agruparon el conocimiento en 6 ejes tematicos:
Epistemologia y filosofia
Historia
Teorias psicolégicas
Dimension biolégica del comportamiento
Metodologia
. Disciplina y profesién
Recientemente el Dr. Silva presentdé un proceso
operativo para delinear el tronco comun por etapas, en la
primera etapa se consideran los contenidos tematicos
necesarios 0 pertinentes para dar sustento a los
diferentes  subprogramas profesionalizantes como
“Unidades Minimas de Aprendizaje” (UMA). En la
segunda etapa estas unidades minimas de aprendizaje
se agrupan en conglomerados que pasan a conformar
las “unidades didacticas”, a partir de criterios
académicos. Con estas unidades didacticas se
construyen las materias del tronco comin en la tercera
etapa, que posteriormente responderan a los diferentes
ejes tematicos. A partir de este modelo se buscaria
establecer una relacién donde cada unidad minima de
aprendizaje se relacione con cada unidad didactica para
formar médulos.
Después de verter varias opiniones para la organizacién
guedaron en trabajar en mesas con al menos un
integrante de cada claustro y que simultdneamente
dichas mesas analicen cada uno de los ejes tematicos
en términos de unidades minimas de aprendizaje
comenzaron con el eje de epistemologia y filosofia
considerando los criterios de racionalidad, extension,
generacion de conocimiento, desarrollo de
competencias, ensefianza de psicologia como ciencia,
revisién de repeticiones y posibles reagrupaciones sin
perder de vista el sentido, buscar orden y secuencia para
pasar a contenidos didacticos.

P ara la conformaciéon del Tronco Comin los

SEGEFAENE

ULTIMOS ACUERDOS
6 de agosto
En la dltima reunién de Tronco Comun se tomaron los
siguientes acuerdos, estos guiaran el trabajo con el que
continuaran préximamente.
TRABAJAR CON EL MODELO PEDAGOGICO
ORGANIZATIVO
2 DIMENSIONES DE ORGANIZACION
a) DIMENSION TEORICA
ELABORAR SUBCATEGORIA PARA
ORGANIZAR LAS UMA
Subcategorias
1) Concepcion de: Hombre, Sujeto,
Persona, Individuo
2) Concepciones Filosoficos
3) Discursos Psicolégicos (Conocimiento,
construccién y organizacién de los objetos de
estudio)
4) La Psicologia y la Ciencias Sociales
5) Formas de Conocimiento para Abordar lo
Psicolégico
b) RESPETAR CRITERIOS PEDAGOGICAS
QUE SE VENIAN TRABAJANDO DESDE
LA SESION ANTERIOR:
1) Justificacion:
v Racionalidad,
v Obtencién de conocimiento,
v' Competencias profesionales,
v’ Ensefianza de la psicologia como
ciencia,
v" Nivel introductorio.
v Profundidad +

2) Revision de repeticiones.

3) Rubros genéricos

4) Orden y secuencia de los contenidos.
5) Derivar posibles unidades didacticas.
6) Consideraciones a la plenaria.

7) Relacién con otros Ejes.

AVANZAR EN LA ORGANIZACION DE UMA PARA
REGRESAR CON UN TRABAJO MAS ELABORADO A
LOS CLAUSTROS

VER QUE UNIDADES DIDACTICAS NADIE
REIVINDICA Y DECIDIR SI SE ELIMINAN EN ESTE
MOMENTO

CARACTER DE LA SUBCOMISION: PROPOSITIVAS

Y a ustedes que se han acercado
mds para saber de este proceso,
pronto les daremos noticias
interesantes. Hasta la proxima
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