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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA 

CRITERIOS PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO 

 

ÁMBITO: ORGANIZACIONAL  

TRADICIÓN: CONDUCTUAL, INTERCONDUCTUAL Y COGNITIVO CONDUCTUAL (CICC)  

MATERIA: ORGANIZACIONAL TEÓRICA 2 

  

El estudiantado deberá:  

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, siguiendo 
lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el 
Examen Extraordinario de esta asignatura.  

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en Psicología 
de la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción a este 
Extraordinario.  

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la asignatura. 
5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que 

impida el derecho a su calificación.  

 

 El estudiante sólo presentará el examen por escrito. Valor 100% 

1. El estudiante se ajustará a los temas revisados en el curso Psicología Organizacional 
Teórica 2 

2. El estudiante demostrará los conocimientos y aptitudes suficientes para 
Comprender teóricamente los fenómenos de interés profesional y de investigación 
de acuerdo al ámbito de la psicología organizacional, según la tradición 
Conductual, interconductual y cognitivo-conductual:  

Unidad 1 

a) Teorías Del empleo  
b) Carácter multivariado del empleo    
c) La importancia del talento humano 
d) Administración del talento humano 
e) Proceso de incorporación del talento humano 
f) Políticas de contratación 

Unidad 2 

g) Capacitación en las organizaciones 
h) Detección de necesidades de capacitación 
i) Diseño, implementación y evaluación de programas de capacitación 
j) Normatividad sobre capacitación 
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Unidad 3 

k) Evaluación del desempeño 
l) Funciones de la evaluación del desempeño 
m) Métodos y técnicas de evaluación del desempeño  
n) La ética en las organizaciones 
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