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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA 

CRITERIOS PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO 

 

 

ÁMBITO: ORGANIZACIONAL  

TRADICIÓN: CONDUCTUAL, INTERCONDUCTUAL Y COGNITIVO CONDUCTUAL (CICC)  

MATERIA: METODOLOGÍA EN ORGANIZACIONAL 2 

  

 

El estudiantado deberá:  

1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura, siguiendo lo 
estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Presentarse en tiempo y forma, el día y hora en que se haya programado el Examen 
Extraordinario de esta asignatura.  

3. Deberá identificarse con Credencial de estudiante de la Licenciatura en Psicología de la 
FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción a este Extraordinario.  

4. Haber estudiado los temas incluidos en la Planeación Didáctica de la asignatura. 
5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que impida el 

derecho a su calificación.  
 

 El estudiante sólo presentará el examen por escrito. Valor 100% 

1. El estudiante se ajustará a los temas revisados en el curso Psicología Metodología en 
Organizacional 2 

2. El estudiante Identificará los elementos más importantes que conforman un proyecto 
profesional de Psicología dentro de las organizaciones:  

Unidad 1 

a) Fuentes y medios de reclutamiento 
b) Análisis y perfil de puestos 
c) Entrevista de selección de personal 
d) Pruebas psicológicas en selección de personal 

 Tipo de pruebas 

 Validez, confiabilidad y estandarización 

 Normas de calificación 
e) Integración de batería de selección 

Unidad 2 
a) Proceso de detección de necesidades de capacitación 

 El Objeto de estudio 

 Dimensiones del estudio 

 Operacionalización de las dimensiones de estudio 
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 Técnicas de recolección de información para la DNC 

 Selección de la población en estudio 

 Diseño de instrumentos para recolección de información 

 Plan de trabajo 
b) Técnicas de detección de necesidades de capacitación 

 Observación 

 Cuestionario 

 Entrevista 
c) Métodos y medios de capacitación y desarrollo 
d) Diseño instruccional para la capacitación 
e) Evaluación de programas 

 De  proceso 

 Del aprendizaje 

 Del impacto de la capacitación en el desempeño laboral  

 De rentabilidad 
 
Unidad 3 
a) Evaluación del desempeño 

 Evaluación de competencias 

 Métodos globales de evaluación del desempeño 

 Métodos analíticos de evaluación del desempeño  

 Análisis de problemas 
b) Métodos y técnicas de evaluación del desempeño 

 Escalas gráficas 

 Elección forzada 

 Lista de chequeo 
c) Instrumentos para evaluación del desempeño 

 Factores que evalúa 

 Construcción de indicadores 

 Características métricas 

 Tipo de dato que proporciona 

 Análisis de datos 
d) Fases de la evaluación del desempeño 

 Definición de objetivos 

 Elección del método de evaluación 

 Capacitación de evaluadores 

 Aplicación 

 Análisis de resultados 

 Comunicación 
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