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Requisitos generales: 

 

1. El estudiantado deberá haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la 

asignatura, siguiendo lo estipulado en el Reglamento General de Exámenes de la UNAM. 

2. Asistir en tiempo y forma, el día y hora que se haya programado el examen de esta 

asignatura. 

3. Presentar como identificación su credencial de estudiante de Licenciatura en Psicología de 

la FESI, UNAM, y llevar impreso su comprobante de inscripción. 

4. El estudiantado presentará únicamente examen teórico y por escrito. 

5. Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer en alguna falta que impida el 

derecho a su calificación. 

 

 

Criterios para presentar el examen: 

 

1. El estudiantado deberá presentar el examen escrito. 

2. El estudiante se ajustará a los temas contenidos en el curso Psicología Organizacional 

Teórica 2. 

3. El estudiante demostrará los conocimientos y aptitudes suficientes en la materia. 

4. El estudiante deberá responder un mínimo de 80% del examen escrito. 

5. La rúbrica de calificación será la siguiente: 

 

Puntuación 10 9 8 7 6 

Conocimientos 
con los que el 
estudiante debe 
contar para 
responder la 
evaluación 

Los 
apartados 
anteriores 

más: 
 

Los 
apartados 
anteriores 

más: 
 

Los 
apartados 
anteriores 

más: 
 

El apartado 
anterior más: 

 
Mencione los 
valores y la 
ética que 

Identificará la 
historia o 

surgimiento de 
los fundamentos 

filosóficos y 
epistemológicos 



Refiera el 
papel del 
psicólogo 

organizacion
al humanista 

en los 
procesos de 

cambio. 

Refiera los 
diferentes 

modelos de 
intervención 

desde el 
enfoque 

existencial 
humanista. 

Mencione la 
metodología 
y técnicas de 
investigación 
cualitativa. 

sustentan la 
tradición 

existencial 
humanista 
(búsqueda, 

recopilación, 
intervención y 
resultados de 

una 
investigación).  

de la tradición 
existencial 
humanista. 
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